
 

Структура управления МБДОУ детского сада № 56 
города Новочеркасска 

 
 
 

         Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
Формами самоуправления являются:  
- совет детского сада; 
- общее собрание трудового коллектива 
- педагогический совет 
- психолого-медико-педагогический консилиум, 
- общее родительское собрание 
- родительский комитет 
 Заведующий обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу учреждения; 
определяет стратегию, цели и задачи его развития; определяет структуру управления детским садом; анализирует, 
планирует, контролирует и координирует работу структурных подразделений и всех работников; осуществляет подбор, 
прием на работу и расстановку кадров; поощряет и стимулирует творческую инициативу работников; поддерживает 
благоприятный климат в коллективе; обеспечивает социальную защиту воспитанников. 
Совет детского сада – высший орган самоуправления - определяет общее направление образовательной деятельности 
детского сада;   разрешает конфликты; 
согласовывает правила внутреннего трудового распорядка;  заслушивает отчеты администрации, педагогических 
работников по направлениям деятельности;  
определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг;  совместно с 
заведующим представляет интересы детского сада в государственных, муниципальных органах управления, 
общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы 
воспитанников, обеспечивая социально правовую защиту несовершеннолетних; принимает решение по вопросам охраны 
детского сада и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность детского сада, не оговоренную уставом;  
работает над привлечением внебюджетных средств для детского сада;  осуществляет общественный контроль 
рационального расходования средств финансового обеспечения выполнения детским садом муниципального задания, 



доходов от деятельности учреждения, привлеченных внебюджетных средств; координирует деятельность 
попечительского совета и родительского комитета.  
  Общее собрание трудового коллектива (в его состав входят все работники детского сада) обсуждает и принимает 
проект Коллективного договора, рассматривает и обсуждает программу развития учреждения; рассматривает и 
обсуждает проект годового плана работы; обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее 
укреплению; рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда, охраны здоровья воспитанников. 
 Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет, который:  
- оценивает качество образовательной деятельности; 
- осуществляет проблемный анализ по всем направлениям деятельности  детского сада; 
- определяет стратегию развития детского сада с учетом специфики; 
- принимает перспективный, годовой планы детского сада, индивидуально–адаптированные программы педагогических 
работников детского сада; 
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса; 
- принимает устав детского сада, изменения и дополнения к уставу. Изменения, касающиеся всех сотрудников детского 
сада, принимаются общим собранием; 
- принимает локальные акты детского сада; 
- заслушивает отчеты представителей администрации, в том числе заведующего о создании условий для реализации 
образовательных программ. 
Психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк) обеспечивает 
- выявление и раннюю диагностику отклонений в развитии ребенка; 
- подготовку документов в городскую МПМПКомиссию для определения дальнейшего образовательного маршрута  
воспитанников, нуждающихся в осуществлении необходимой коррекции выявленных отклонений развития, 
- определение характера, продолжительности и эффективности коррекционной помощи детям в рамках, имеющихся в 
детском саду возможностей. 
Общее родительское собрание выбирает представителей в совет детского сада, попечительский совет, родительский 
комитет детского сада; 
Родительский комитет, в состав которого входят представители родительской общественности от всех групп, 
содействует организации совместных мероприятий в учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, 
оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы детского сада, благоустройстве его 
помещений, детских площадок и территории, привлекает спонсорские средства. К компетенции родительского комитета 
относится содействие детскому саду в создании условий для образования, охраны жизни и здоровья детей; 
организация и проведение мероприятий, координация деятельности родительских комитетов по группам; 
взаимодействие с другими органами самоуправления детского сада. 



 

 


